PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
PRACA: MONSENHOR JOSE COELHO, 155 — Tel: (33)3424-1250
CEP: 39745-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.

Dispoe sobre a adequagao, consolidagao e
reestruturagao do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Senhora do Porto
- PORTOPREV, Regime Proprio de Previdéncia Social,
as normas, principios e regras constitucionais e das
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENHORA DO PORTO, ESTADO DE MINAS
GERAIS,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, e eu sanciono e publico a
presente Lei Complementar:

TITULO PRIMEIROQ

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SENHORA
DO PORTO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 19, Fica devidamente reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o Fundo
de Aposentadoria e Pensao do Servidor Publico Municipal de SENHORA DO PORTO —
PORTOPREV, Regime Proprio de Previdéncia Social, com arrimo no artigo 40 da
Constituigao Federal de 1988, constituido como pessoa juridica de direito publico interno
na forma de Autarquia Municipal, criado e organizado pela Lei Municipal 426/1997 e
reestruturado pela Lei Municipal 432/1998, Lei Complementar 01A/2002, Lei Municipal
534/2006.

Paragrafo Unico. Pelo PORTOPREV, sera assegurado o regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicao do respectivo ente publico e servidores
publicos, observados os critérios estabelecidos nesta lei e os que preservem o equilibrio
atuarial, econémico, financeiro e democratico.

Art. 20, O PORTOPREV visa dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os

beneficiarios, o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e agbes
que atendam as seguintes finalidades:

Pag. 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
PRACA: MONSENHOR JOSE COELHO, 155 - Tel: (33)3424-1250
CEP: 39745-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

I. garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, acidente em
servigo, idade avangada, reclusao e morte;

II. protecdo a familia e seus institutos, a ado¢do, a maternidade e a paternidade,
observado a Constituicdo da Republica de 1998, legislacdo federal e o
ordenamento municipal.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS DO PORTOPREV

Art. 39, Sdo filiados ao PORTOPREV, na qualidade de beneficiarios, os servidores e seus
dependentes definidos nos artigos 6° e 8°.

Paragrafo Unico. Sao filiados ao PORTOPREV, o servidor estavel, abrangido pelo art. 19
das Disposicoes Constitucionais e Transitorias, e o admitido até 05 de outubro de 1988,
que nao tenha cumprido naquela data, o tempo previsto para aquisicao da estabilidade
no servigo publico.

Art. €. Permanece filiado ao PORTOPREV, na qualidade de segurado, o servidor titular
de cargo efetivo que estiver:

I. cedido a drgao ou entidade da administragdo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem O6nus para o Municipio;

II. quando afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remuneragdo do Municipio, pelo prazo de doze meses
apos a cessagao das contribuigdes;

III. o prazo previsto no inciso II, podera ser prorrogado por mais doze meses caso 0
servidor tenha tempo de contribuigao igual ou superior a cento e vinte meses de
contribuigao;

IV. durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo,
nbservado o disposto no paragrafo primeiro deste artigo e o art. 19;
V. durante o afastamento do pais por cessdao ou licenciamento com remuneragao

naga pelo Municipio.

§ 19, O servidor que exercer, concomitantemente, mandato de Vereador e cargo efetivo,
filia-s= a0 PORTOPREV, pelo cargo publico efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia
Socia!, ~elo mandato eletivo.

§ 20. © vedada ao segurado do PORTOPREV, a filiagdo ao RGPS, na qualidade de
segur>'o facultativo.

§ 30, vinculagdo do servidor ao PORTOPREV dar-se-a pelo exercicio das atribuigdes do
carge = que é titular, nos limites da carga horaria que a legislagao local fixar.

§ 4°. ('3 hipdtese de ampliacdo legal e permanente de carga horaria do servidor que
conficl 2 mudanca de cargo efetivo, sera exigido o cumprimento dos requisitos para
concc "o de aposentadoria neste novo cargo.
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> houver desempenho, pelo segurado, de atividades ou fungdes em outro turno,
rmédio de designacdo ou contratagao temporaria de carater excepcional, o
sera vinculado ao RGPS pelo exercicio concomitante dessa nova fungao.

) servidor ocupante de cargo publico efetivo requisitado da Unido, de Estado, do
Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de
Secdo I
DOS SEGURADOS
“Go c~gurados do PORTOPREV:

) servidor publico titular de cargo efetivo dos orgaos dos Poderes Executivo e
~gislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas;

5 aposentados e pensionistas dos cargos citados nesta Lei.

hin“'sse de acumulagao de cargos remunerada, o servidor mencionado neste
ra segurado obrigatdrio em relagao a cada um dos cargos ocupados.

cervlor titular de cargo efetivo amparado pelo PORTOPREV, nomeado para o

de cargo em comissao, continua vinculado exclusivamente a esse regime
nriarin, observado o disposto no art. 15, § 59 desta Lei, ndo sendo devidas
‘coes a0 RGPS sobre a remuneragao correspondente ao cargo em comissao.

cctdo aposentado que vier a exercer mandatos eletivos federal, estadual ou
filia-<> ao Regime Geral de Previdéncia Social.

A ~=ra da condicdo de segurado do PORTOPREV ocorrera em quaisquer das
= morte, exoneragao ou demissao, a falta de recolhimento das contribuigoes
Arinc prevista nesta Lei por 12 (doze) meses consecutivos conforme disposto
, 11, <!~sta lei.
Secao II

DOS DEPENDENTES
Sdo b neficiarios do PORTOPREV, na condigao de dependente do segurado:

> conj' e, a companheira ou companheiro e o filho nao emancipado de qualquer
-ondi¢ o, menor de dezoito anos ou invalido;

) pai € 1 mae;

1 irma  nao emancipado, menor de dezoito anos ou invalido.

deper '>ncia econdmica das pessoas de que trata o inciso I é presumida e a das
deve ¢ 'r comprovada.
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existén-ia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
30 beneficio dos demais indicados nos outros incisos.

. Conside am-se, nos termos desta lei, companheiro/a, a pessoa que, sem ser

, mantenha unido estavel com o servidor que deve ser comprovada por no
), trés provas materiais, conforme regulamento da unidade gestora do RPPS.

Conside a-se uniao estavel aquela verificada entre as pessoas como entidade
-, quanc > forem solteiros, separados judicialmente, divorciados, vitvos ou tenham
m comum, enquanto nao se separarem.

’. Equiparam-se aos filhos, nas condigoes do inciso I do art. 8°, mediante
'gao esc ita do segurado ou por certiddo de nascimento e desde que comprovada
ndéncia economica o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela.

ifo Unic). O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do
1o medi \nte apresentagao de termo de tutela.

A perde da qualidade de dependente ocorre:

para o conjuge, pela separacao judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for
assegurnda a prestagao de alimentos, pela anulagao do casamento, pela morte
ou por < »ntenga judicial de morte presumida;

nara a ompanheira ou companheiro, pela cessacao da unido estavel com o/a
seguradn/a, enquanto nao lhe for garantida a prestacao de alimentos;

para o “'ho e o irmao, de qualquer condigao, ao completarem dezoito anos de
idade, s:lvo se invalidos, ou pela emancipagao, ainda que invalido, exceto, neste
caso, se a emancipacao for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de
ensino <'1perior;

nara 0s 'ependentes em geral:

Pela ce: “do da invalidez;
Pelo fal¢ -imento.
Pela falt » de contribuigao previdenciaria do segurado pelo prazo de doze meses.
Secao III
DAS INSCRICOES

. A inscricdo como segurado do PORTOPREV é automatica e ocorre quando da
'ura do servidor no cargo publico efetivo e contera as seguintes informagdes:

nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

matricula e outros dados funcionais;

remuneragao e valores mensais de contribuicdo, do segurando e do Ente
~ederativo, més a més;
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\GREe

fo Unico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes, devidamente
-ados, serao disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
alizado.

- Incumbe ao servidor a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la
rvidor falecer sem té-la efetivado.

" inscricao de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta condigao
12cdo médica oficial.

As informacgdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas mediante

itacado de documentos, conforme regulamento da unidade gestora do
PREV.

perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscrigao
- dependentes.

CAPITULO III
DO PLANO DE CUSTEIO DO PORTOPREV

. Fica estruturado e implantado o Fundo Previdenciario Municipal, nos termos do
“a Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, para garantir o plano de beneficios e
. servicos do PORTOPREV, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

afo Unico. Cabera a unidade gestora do PORTOPREV a administracdo do Fundo
nciario Municipal.

". Sao fontes do plano de custeio e financiamento do PORTOPREV as seguintes

contribuicdo previdenciaria do Ente Publico Municipal;
~ontribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;

- ntribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;
doagoes, subvengoes e legados;
-eceitas decorrentes de aplicacdes financeiras e receitas patrimoniais;

~lores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razdo do § 9° do art.
2 )1 da Constituicao Federal;
demais dotagOes previstas no orgamento municipal e valores aportados pelo ente
federativo;

“tros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

“~nstitui, também, fonte do plano de custeio do PORTOPREV as contribuigoes
‘arias previstas nos incisos I, II e III incidentes sobre o abono anual (décimo
alario), salario-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusao e demais valores
‘idos em lei pagos aos servidores pelo seu vinculo funcional com o Municipio.
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. receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizados para
to de beneficios previdenciarios do PORTOPREV, ressalvadas as despesas
'tivas previstas em lei.

lor anual da taxa de administracao mencionada no paragrafo anterior sera de
por cento) do valor total das remuneragdes, subsidios, proventos e pensoes
's segurados e beneficidrios do PORTOPREV no exercicio financeiro anterior,
> 0 cventual excedente sera custeado pelo ente federativo que sera apurado no
“ubsequente ao fato gerador.

'nidade Gestora do PORTOPREV podera constituir reserva financeira com as
cus'eio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a
tina a taxa de administracdo e aquisicdo do imovel da sede da autarquia

a e administragdo sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas
= de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora
PR/, inclusive para conservagao de seu patrimonio.

'~ esas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros nao
ar custeadas com recursos da taxa de administragao, devendo ser suportadas
rorrios rendimentos das aplicagbes, ndao se aplicando a contratacdo de
"Sse5sorias ou consultorias.

<" 30 ou construcdo de bens imdveis com os recursos destinados a taxa de
~d0 restringe-se aos destinados ao uso proprio da unidade gestora do

\/

23 a utilizagao dos bens adquiridos ou construidos para o investimento ou
~1t 9y orgao publico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer
1~ nan previstos no § 5° deste artigo.

cionalmente, poderao ser realizados gastos na reforma de bens imoveis do
' ~astinados a investimentos utilizando-se os recursos destinados a taxa de

-1, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante
~dlise de viabilidade econdmico-financeira.

. recrsos do PORTOPREV serao depositados em conta distinta da conta do
'ni~ipal e com escrituragao contabil e juridica arquivada na sede do RPPS.

aplicagbes financeiras dos recursos, mencionados neste artigo, serao
s na Politica de Aplicagdo dos Investimentos que devera atender as normas
'5 pelo Conselho Monetario Nacional.

~ reinstituida a contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso I do art. 14,
A\nexo V desta Lei, que podera ser aumentada ou diminuida por ato do
‘unicipal, observado os principios necessarios para manter o equilibrio
:tuarial do PORTOPREV.
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ribuicdo previdenciaria de que trata o inciso II do art. 14 ndo sera inferior a
) previdenciaria dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido.

endo a necessidade de aliquota suplementar para o custeio de passivo,
0 que dispoe a avaliagao atuarial, esta incidira sobre a remuneragdo, base de
; contribuigdes do Ente Publico Municipal aos servidores ativos e sera de
‘dade Unica do Executivo Municipal, também incidira sobre o Abono Anual ou
eiro salario.

ntribuicdes de que tratam este artigo incidirdo sobre a base de calculo, a
"o de contribuicdo que consiste na totalidade dos vencimentos e verbas pagos
res titulares de cargo efetivo.

de-se como remuneragdo de contribuigdo o valor constituido pelo vencimento
ativo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
ais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

‘arias para viagens;
juda de custo em razao de mudanga de sede;
1denizagao de transporte;
alario familia;
uxilio alimentacao;
<ilio creche;
)arcelas remuneratorias pagas em decorréncia de ambiente e local de
alho;
)arcela percebida em decorréncia do exercicio do cargo em comissdo ou fungao
missionada ou gratificada;
ibono de permanéncia de que trata o art. 53 desta lei;
dicional de férias;
+icional noturno;
‘cional por servico extraordinario;
‘cela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar;
Jarcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou o¢rgdo
liberativo, na condigdo de representante do governo, de orgao ou de entidade
administragdo publica do qual é servidor;

~ervidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de
contribuicdo, de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de
" local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo
la ou gratificada, e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno, adicional
o extraordinario e adicional de férias, para efeito final do calculo do beneficio a
'dido nos termos do art. 40 da Constituicdo da RepuUblica e no art. 2° da
Constitucional n® 41/2003, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagdo
42 no § 2° do art. 40 da Constituicao, e no § 5° do art. 54 desta lei.

‘mo terceiro salario, para fins contributivos, sera recolhido conforme esta lei e
‘eresse publico.
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§ 7°. Para o segurado em regime de acumulagao remunerada de cargos considerar-se-a,
para fins do PORTOPREV, o somatodrio da remuneragao de contribuicao referente a cada
cargo.

§ 8°. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigbes
previstas nos incisos I, II e III do art. 14 serd do dirigente do 6rgdo ou entidade que
efetuar o pagamento da remuneragao ou beneficio e sera repassado ao PORTOPREV até
0 Uultimo dia (til do més subsequente da competéncia que ocorrer o fato gerador
correspondente.

§ 9°. A base de célculo das contribuicdes nao podera ser inferior ao valor do salario
minimo vigente a época.

§ 10. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razao de faltas ou
de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor
total da remuneracao de contribuicdo, relativa a remuneragao mensal do servidor no
cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 11. Incidird contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista e do ente sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas
retroativamente em razao de determinacao legal, administrativa ou judicial, observando
que:

[. se for possivel identificar-se as competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

[I. em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado
0 pagamento;

III.  em qualquer caso, as contribuicoes correspondentes deverdo ser repassadas a
unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuigoes
relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos;

[V.  se as contribuicoes devidas forem repassadas apos o prazo previsto no inciso III,
incidirdo 0s mesmos acréscimos legais previstos para as contribuigoes relativas a
competéncia do pagamento.

§ 12. O Ente Federativo Municipal, por meio de seus Poderes constituidos, serdao os
responsaveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do PORTO-PREV.

Art. 16. A contribuicao previdenciaria de que trata o inciso III do art. 14, estabelecida no
Anexo [ desta Lei, somente incidira sobre a parcela que supere o valor do maximo
estabelecido para os beneficios de aposentadoria e pensdao do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 1°. A parcela dos beneficios sobre a qual incidira a contribuicdo sera calculada
mensalmente, observadas as alteragdes de valor do limite maximo de beneficios do
RGPS.
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§ 2°. A contribuicdo incidente sobre o beneficio de pensdo terda como base de calculo o
valor total desse beneficio, conforme art. 39 e 51, antes de sua divisdo em cotas,
respeitada a faixa de incidéncia de que tratam o caput.

§ 39, O valor da contribuicao calculado conforme o § 2° sera rateado para os
pensionistas, na propor¢ao de sua cota parte, respeitada a faixa de incidéncia de que
tratam o capute o § 49,

§ 49, Quando a aposentadoria ou pensao advier de doenca incapacitante, conforme
definido pelo Ente e de acordo com laudo médico pericial, a contribuicdo prevista no
caput deste artigo incidira apenas sobre a parcela de proventos de aposentadorias e de
pensao que superem o dobro do limite maximo previsto no caput deste artigo.

Art. 17. O plano de custeio do PORTOPREV sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutencao de seu equilibrio financeiro e
atuarial.

§ 1°. O Demonstrativo de Resultado de Avaliacdo Atuarial sera encaminhado ao
Ministério da Previdéncia Social na data estabelecida pelo mesmo.

§ 2°. Na hipotese de implantacdo de segregacdo de massas, sera necessario estudo
atuarial e juridico aprofundados.

Art. 18. Na cessao de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo
em que o pagamento da remuneracao ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do 6rgao
de exercicio do mandato, sera de responsabilidade desse orgao ou entidade:

I. o desconto da contribuigao devida pelo segurado;
II. o custeio da contribuicdo devida pelo drgdo ou entidade de origem; e
III. o repasse das contribuigdes, de que tratam os incisos I e II, a unidade gestora do
PORTOPREV a que esta vinculado o cedido ou afastado.

§ 19. Caso o cessionario ou o orgao de exercicio do mandato, nao efetue o repasse das
contribuigdes a unidade gestora no prazo legal, cabera ao 6rgado ou entidade de origem
efetua-lo buscando o reembolso de tais valores.

§ 2°. O termo, ato ou outro documento de cessdo ou afastamento do servidor com onus
para o cessionario ou orgao de exercicio do mandato, devera prever a responsabilidade
deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicoes previdenciarias ao
PORTOPREV, conforme valores informados mensalmente pelo 6rgao ou entidade de
origem.

§ 39, O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo com dnus para o orgao de exercicio do mandato, inclusive
no caso de afastamento para exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que
haja opgdo pelo recebimento do subsidio do cargo eletivo.

Pag. 9



PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
PRACA: MONSENHOR JOSE COELHO, 155 — Tel: (33)3424-1250
CEP: 39745-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 19. O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem recebimento de
remuneragdo paga pelos poderes do Municipio, somente contara o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
mensal das contribuigdes de que trata os incisos II do art. 14.

§ 1° A contribuicao a que se refere o caput sera recolhida em prol do Fundo
administrado pelo PORTOPREV, observado o disposto nos artigos 20 e 21.

§2°. A contribuicdo efetuada pelo servidor na situacdo de que trata o caput ndo sera
computada para cumprimento de requisitos de aposentadoria referentes ao tempo de
carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo.

30, Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do cargo, o Ente Publico
continuara responsavel pelo repasse da contribuigdo de que trata o inciso I, do art. 14,
desta lei.

§ 4°. Na hipdtese prevista neste artigo, o recolhimento obedecera ao mesmo percentual
devido pelos servidores em atividade e a contribuicdo incidirda sobre a ultima
remuneracdao de contribuicao do cargo efetivo que ocupava na data do afastamento,
computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais.

§ 59, Uma vez realizado o recolhimento de que trata o paragrafo anterior, o Ente Publico
Municipal devera repassar ao PORTO-PREV, a contribuigao prevista no inciso I, do art.
14, observado os prazos do § 8° do art. 15, ambos desta lei, aplicando-se os
procedimentos de cobranga e execugao estabelecidos no art. 22 e seguintes, quando nao
recolhidas na data do vencimento.

Art. 20. Na cessao ou afastamento de servidores sem 6nus para o cessionario ou para o
6rgdo de exercicio do mandato, continuard sob a responsabilidade do orgao ou da
entidade de origem, o recolhimento e o repasse, a unidade gestora do PORTOPREV, das
contribuigdes correspondentes a parcela devida pelo servidor e pelo ente.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento do cargo
para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgao pelo
recebimento da remuneragao do cargo efetivo de servidor seja titular.

Art. 21. Nao incidirdao contribuicdes para o PORTOPREV, para o RPPS do ente cessionario
ou de exercicio do mandato, nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratorias nao
componentes da remuneragao do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionario ou de
exercicio do mandato, ao servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato eletivo
em outro ente de origem, na forma prevista em sua legislagao.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para exercicio de mandato
eletivo no Municipio, a base de calculo de contribuicdo estabelecida nesta lei.

Art. 22. As contribuicdes legalmente instituidas, devidas e ndo repassadas ao
PORTOPREV até o seu vencimento, conforme § 8° do art. 15, desta lei, depois de
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apuradas e confessadas, poderao ser objeto de acordo para pagamento parcelado em
moeda corrente, conforme os seguintes critérios:

I. previsdo, em cada acordo de parcelamento, de niUmero maximo de 60 (sessenta)
prestagdes mensais, iguais e sucessivas;

II.  as contribuigdes recolhidas em atraso devem ser atualizadas monetariamente pelo
INPC acumulado, ou outro indice que vier a substitui-lo, a aplicagao de juros
simples com taxa de 6% (seis por cento) ao ano, na consolidacao do montante
devido e no pagamento das prestagdes vincendas e vencidas, com incidéncia
mensal, respeitando-se como limite a meta atuarial;

[II. o inadimplemento das prestagoes ou o descumprimento das demais regras do
termo de acordo implicara sangdes, inclusive multa a ser estabelecida no termo
de acordo e o possivel vencimento imediato do restante do valor devido, devendo
o0 débito ser inscrito em divida ativa;

IV. € vedado a inclusdao, no acordo de parcelamento, das contribuicdes descontadas
dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas.

§ 1°. O termo de acordo de parcelamento podera prever a vinculagao do Fundo de
Participacdo do Municipio como garantia das prestacoes acordadas e nao pagas no seu
vencimento mediante autorizacdo fornecida ao agente financeiro responsavel pela
liberagao do FPM concedida no ato de formalizagao do termo.

§ 20, O termo de acordo de parcelamento devera ser acompanhado do comprovante de
sua publicagdo e dos demonstrativos que descriminem, por competéncia, os valores
originarios, as atualizages, os juros e o valor total consolidado.

§ 39. Os valores necessarios ao equacionamento do déficit atuarial, se incluidos no
mesmo acordo de parcelamento, deverao ser discriminados em planilhas distintas.

§ 40, O vencimento da primeira parcela dar-se-a, no maximo, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da publicagdo do termo de acordo de parcelamento.

§ 59, Para cada termo de parcelamento podera ser feito um Unico reparcelamento,
vedada a inclusdo de débitos nao parcelados anteriormente, nao sendo considerados
para os fins da limitacdo de um Unico reparcelamento os termos originarios que tenham
por objeto a alteracao de condigdes estabelecidas em termo anterior, sem ampliagdo do
prazo inicialmente estabelecido para o pagamento das prestagoes.

§ 6°. Os débitos do Municipio com o PORTOPREV, nao decorrentes de contribuigoes
previdenciarias, poderao ser parcelados mediante o disposto nesta lei em termos de
acordos com rubrica especifica.

§ 7°. Na data de elaboracdo do termo de acordo previsto neste artigo dever-se-a

observar, no que couber, a regra definida para o parcelamento de débito no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 89, E vedada a dagdo em pagamento com bens moveis e imoveis de qualquer
natureza, agbes ou quaisquer outros titulos, para amortizagdo de débitos com o
PORTOPREV, excetuada o amortizacdo do déficit atuarial.
CAPITULO IV

DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Art. 23. O PORTOPREV compreende os seguintes beneficios:
I - Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria por idac'e e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria por idade;
e) auxilio-doenca;
f) salario-maternidade;
g) abono-familia.
II — Quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio-reclusao.

§ 1°. As normas estabelocidas para a concessdo dos beneficios desta lei ndo obstam o
cumprimento da legislac™» no ambito Federal e Estadual.

§ 29. Lei Complementar Municipal dispora sobre o que se trata o § 4° do artigo 40 da

Constituicao Federal de 1988, sendo observada a legislagdo aplicavel no ambito Federal
e Estadual.

Secao 1
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Art. 24. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em
gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz permanentemente para o trabalho ou

incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicGes e
atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacao
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exigida, e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo meédico-pericial que declarar a
incapacidade e enquanto permanecer nessa condigao.

§ 1°. Os proventos da cposentadoria por invalidez serdao proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, hipdteses em que os proventos serao integrais,
observado quanto ao seu calculo, o disposto no art. 54.

§ 2°. Os proventos, qundo proporcionais ao tempo de contribuicao, nao poderdo ser
inferiores a setenta por c:nto do valor calculado na forma estabelecida no art. 54.

§ 39. Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicoes deste, provocando lesao corporal ou
perturbacao funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 4°. Equiparam-se ao a: 'ente em servico, para os efeitos desta lei:

I. o acidente ligado ~o servico que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretomente para a redugdao ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperagao;

II. o acidente sofri'o pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de ac -sao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companhei o de servico;

b) ofensa fici- - intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionad~ 20 servico;

¢) ato de imnrudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companhe o de servico;

d) ato de pes=na privada do uso arbitrario da razao; e

e) desabame ', inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forga mor.

III. o acidente sofrid~ ~ ~lo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execucio de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestac n espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo o' nroporcionar proveito;

C) em viage' a servigo, inclusive para estudo quando financiado pelo
Municipio - 'ntro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra,
independc "mente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de
proprieda !0 segurado.

§ 5°. Nos periodos dest’ ~'os a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacao de
outras necessidades fic'  “icas, no local do trabalho ou durante este, o servidor e
considerado no exercicic o cargo.

§ 69. Consideram-se ¢ ';as graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, as wintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental;
neoplasia maligna; cegu ia; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
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'diloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado
> deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida
diagao, com base em conclusdo da medicina especializada,
derdo ser incluidas por meio de Decreto do Poder Executivo

“~ntadoria por invalidez dependera da verificagdo da condicdo

xame meédico-pericial do 6rgao competente.

ficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
0 curador do segurado, condicionado a apresentagdo do
> provisorio.

‘ar a exercer qualquer atividade laboral tera a aposentadoria
"ssada a partir da data do retorno, inclusive em caso de

ficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
10 curador do segurado, condicionado a apresentagao de
e provisorio.

'icamente a cada 02 (dois) anos promoverda revisdes das
geraram a incapacidade e a obrigatoriedade de que o

-5 reavaliacbes pela pericia-médica, até a implementacdo do

walidez sera devida ao segurado a contar:

-0 pericial, quando o laudo for apresentado até trinta dias
de Aposentadoria, quando requerida apds o prazo previsto
Hicial;

‘2 do acidente mediante prova idonea, ou do desastre ou
or invalidez sera devida a partir do dia imediato ao da
ressalvado o disposto nos §§ 19, 20 deste artigo.

“dica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva
doria por invalidez sera devida ao segurado a contar do
nento da atividade ou a partir da entrada do requerimento,

ntrada do requerimento decorrerem mais de trinta dias;

quinze dias de afastamento da atividade por motivo de
‘0 pagar ao segurado o salario.

Secao 11
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DA A.F;OisErsnm_:')xo.lzm COMPULSORIA .

Art. 26. O sequrado serd sposentadc aos. setenta ands de icace, ¢IM proventos
proporcidnais ac tempo de contribuigac, calculados na forma estabzlecida no art, 54,
nao podando ser inferiores ao valor.de salario minimo.

§ 1. A dposentadoria compulséria’iniciara a partir do dia imediato aquale em que ©
serv:dor atingi a idade-limite le permaréncia no sarvi¢o

29 A fposentadoria Compulsoria sera devida ao sequrado a contar:
9

I. do dia de aniversario de ss;el:er'.‘ta anos, quande requerido até trinta dias depois
daste;
II.  da publicacao do lequerzlmruto cuando n.qJerlca apos 0 prazo previsto no ingciso
I:
I11. da data da decisao judicial.

Secao 111
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAQ

Art. 27. O segurado fard jus a ancsentadoriz voluntaria por idade e tempo de
contribuigdo com proventos calculacdos na forma prevista no art. 54, desde que
preencha, cumulativamente, os seguin:efz; requisitos:

I. tempo minimo d2 dez ancs de efetivo exercicic no servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal;
II.  tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo -:*m fue se dard a
aposantadoria; ¢
III. sessenta anos -c!es- idacle 2 trinta ¢ cnco anos de tempo de contribuicao, se
homein, e cinguenta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de
contribuicao, se mulher. '

§ 19 Os requisitos de idade e tempo cde contiibuicdo previstos neste artigo serdo
reduzidos em cinco anos, para 0 professor gue comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio da fungéo de magistério na educazdce infantil e no ensino fundamental e
meédio.

§ 20 Para fins do disposto no paragrafo anterior, sio consideradas fungdes de magistério
as exercidas por professoras no desempenho de atividadas educativas, quando exercidas
em estabelecimento de educacdc basica em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcéc de unidade escolar ¢ as de
coordenagao e assessoramerito pedagogico.

secao [V
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DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 28. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art. 54, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I.  tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal;
II.  tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;
I[II.  sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Secao V
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 29. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de sua Ultima
remuneragao.

§ 1°. Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao PORTOPREV ja
portador da doenga ou da lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo quando a

incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenca ou
lesao.

§ 29. Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspecdo médica,
que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo do auxilio-doenca, pela
readaptacao ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 39. Nos primeiros quinze dias consecutives de afastamento do segurado por motivo de
doenca, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneracéo,

§ 4°. Se concedido novo beneficio decorrente deé mesma doenca dentro dos sessenta
dias seguintes a cessasao do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o
Municipio desobrigado de pagamento relativo acs primeairos guinze dias.

§ 5¢. O Auxilio Doenca sera devido ao segurado a contar:

I.  do dia do laudo médico pericial, quando requeride até trinta dias depois deste;
[I. da do requerimento, guando requerida apds ¢ prazo previsto no inciso I;
II1.  da data da decisdo judicial,
IV. da data da ocorréncia do acidente mediante prova idonea, ou do desastre ou
catastrofe.

Art. 30. O segurado em gozo de auxilio-doerca, insusceptivel de readaptacdo para

exercicio do seu cargo, ou outro de atribuicdes e atividades compativeis com a limitacdo
que tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida sera aposentado por invalidez.
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Art. 31. O Censelho Municipal de Previdincia normatizard por ate préprio a nomeacéc e
funcionamento da Junta Madica credencads pale PORTOPREVY,

Secdo VI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 32. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, sendo que o custeio dos cento e vinte dias € de responsabilidade do
PORTOPREV, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste.

§ 19, Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspegao medica.

§ 29. O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a Gltima remuneragao
da segurada.

§ 3°. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado meédico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4°. O salario-maternidade ndao podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 33. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianga, é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I. 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;
II. 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;
III. 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Segao VII
DO ABONO-FAMILIA
Art. 34. Sera devido o abono-familia, mensalmente, ao segurado ativo na proporgao do

numero de filhos e equiparados, nos termos do art. 9°, de até quatorze anos ou
invalidos.

§ 1° O valor devido do abono-familia a ser pago a cada segurado sera aquele
estabelecido pelo Ministério da Previdéncia Social e sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2°. O aposentado por invalidez ou por idade ou demais aposentados com 65 anos ou

mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 anos, se do sexo feminino, terdo direito ao
abono-familia, pago juntamente cormn a aposentadoria.
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§ 3°. O valor da cota do abono-familia por filho ou equiparado de qualquer condicdo
sera estabelecido por ato do Poder Executivo, observada as disposicdes previstas na
avaliacdo atuarial, e em sua falta, pelas disposicbes do RGPS.

Art. 35. Quando o pai e a mae forem servidores publicos e viverem em comum, o abono-
familia sera pago a um deles, quando separados, serd pago a um e outro, de acordo
com a distribuicao dos dependentes.

Art. 36. Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 37. O pagamento do abono-familia estd condicionado a apresentacdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentagao anual de atestado de vacinagao obrigatéria e de comprovacdo de
freqliéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 38. O abono-familia ndao se incorporarda a remuneracdo ou ao beneficio para
qualquer efeito.

Secao VIII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 39. A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto
dos dependentes do segurado, definidos nos art. 8° e 99, quando do seu falecimento
correspondente a:

I. totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do dbito,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite; ou

II. totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 19. Na hipdtese de célculo de pensado oriunda de falecimento do servidor na atividade,
e vedada a inclusdao de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fungao de confianga, de cargo em comissao, de outras parcelas de natureza
temporaria, ou do abono de permanéncia de que trata esta lei, bem como a previsdo de
incorporagao de tais parcelas diretamente no valor da pensao ou na remuneragao,
apenas para efeito de concessao do beneficio, ainda que mediante regras especificas.

§ 2°. O direito a pensdo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o

beneficio concedido com base nesta lei, vedado o recalculo em razao do reajustamento
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral.
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§ 3°. Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do segurado nos seguintes
Casos:

I. sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente,;
II. desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 49, A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o obito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados de reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 40. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:

IV.  do dia do obito, quando requerido até trinta dias depois deste;
V. do dia requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso I;
VI. da data da decisao judicial, transitada em julgado;
VII. da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 41. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera
protelada pela falta de habilitacao de outro possivel dependente.

§ 1°2. O conjuge ausente nao exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 20. A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente so
produzirad efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagao.

§ 39, O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:

I. pela morte do pensionista;

II. para o pensionista menor de idade, ao completar 18 anos, salvo se for invalido,
ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacao
for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

IIl.para o pensionista invalido, pela cessacao da invalidez, verificada em exame
meédico-pericial a cargo da previdéncia;

IV. pela adocao, para o filho adotado que receba pensdo por morte de pais
biologicos.

Art. 42. O beneficidrio da pensdo provisoria de que trata o § 3° do art. 39 devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao PORTOPREV o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 43. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art.
62.
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Art. 44. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no dmbito
do PORTOPREV, exceto a pensao deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira
que so sera permitida a percepgao de uma, ressalvado o direito de opcdo pela mais
vantajosa.

Art. 45. A condigao legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data
do obito do segurado, observados os critérios de comprovacdo de dependéncia
economica.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteragdo de condicdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito & pens3o.

Segao IX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 46. O auxilio-reclusdao consistira numa importdncia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo, com valor correspondente a ultima
remuneragao do cargo efetivo ou subsidio do servidor recluso, observado o valor
definido como baixa renda.

§ 1°. O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

§ 29. O auxilio-reclusdo serad rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§ 3°. O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres publicos.

§ 49, Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentagao a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 50, Para a instrugdo do processo de concessao deste beneficio, além da documentacao
que comprovar a condigao de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I.  documento que certifique 0 ndao pagamento da remuneracdo ao segurado pelos
cofres publicos, em razdo da prisdo; e

[I. certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdao e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§ 69. Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclus@o, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao PORTOPREV pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros
e indices de corregao incidentes no ressarcimento da remuneracao.
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§ 79. Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposicoes atinentes a
pensao por morte.

§ 89. Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em
pensao por morte.

§ 9°. O beneficio do auxilio-reclusao sera devido aos dependentes do servidor recluso
que ndo estiver recebendo remuneragao decorrente do seu cargo e sera pago enquanto
for titular do cargo efetivo.

§ 10. O Auxilio Reclusdo sera devido ao dependente a contar:

I. do dia da prisdo, quando requerido até trinta dias depois desta;
II. da data do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I;
III.  da data da decisao judicial;

CAPITULO V
DO ABONO ANUAL — DECIMO TERCEIRO

Art. 47. O abono anual ou décimo terceiro sera devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensao por morte, auxilio-reclusao, salario-
maternidade ou auxilio-doenca pagos pelo PORTOPREV.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo PORTOPREV, em que cada més correspondera
a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto
quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da
€essacao.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 48. Ao segurado do PORTOPREV que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administracdo publica direta,
autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 15 de
dezembro de 1998, sera facultada sua aposentacao com proventos calculados de acordo
com o art. 54 quando o servidor, cumulativamente:

[. tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher;
II. tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
III.  contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;
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b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que,
na data da publicagao da EC n°® 20 de 16 de dezembro de 1998 faltaria para
atingir o tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relacao aos limites de idade estabelecidos pelo Art. 27 e § 1° desta lei, na
seguinte proporgao:

I. trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput deste artigo até 31 de dezembro de 2005;

II.  cinco por cento para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput deste artigo a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2°. O segurado professor que até a data de publicagdo da EC n° 20, de 16 de
dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, e
que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput deste artigo, tera o tempo de
servico exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o
disposto no § 1°.

§ 3°. As aposentadorias concedidas conforme este artigo serao reajustadas de acordo
com o disposto no art. 55.

Art. 49. Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas estabelecidas no
Art. 27, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 48, o segurado do PORTOPREV que tiver
ingressado no servigo publico na administragdo publica direta, autarquica e fundacional
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a totalidade da remuneracgdo
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as
reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 1° do Art. 27, vier a
preencher, cumulativamente, as sequintes condicoes:

[.  sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se

mulher;

II.  trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo se
mulher;

I[II.  vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

IV. dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serao revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI da
Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios
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ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacao e reclassificagao do cargo ou fungao em que se deu a
aposentadoria.

Art. 50. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
Art. 27 ou pelas regras estabelecidas pelos artigos 48 e 49 desta Lei, o servidor, que
tenha ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, até 16 de dezembro de 1998, poderd
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

I. trinta e cinco anos de contribuicao se homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher;

II. vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual,
distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos No cargo em que se
der a aposentadoria;

III. idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites de idade do Art.
27, 11, de um ano de idade para cada ano de contribuicao que exceder a condigdo
prevista no inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 52, observando-se igual critério de revisao as
pensoes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Art. 51. E assegurada a concessao de aposentadoria e pensao, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagao entao
vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido até
31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serao calculados
de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes
nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislagao
vigente.

Art. 52. Observado o disposto no art. 37, XI da Constituicao Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do PORTOPREV, em fruicao em 31 de dezembro de 2003,
bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensoes dos dependentes
abrangidos pelo art. 51, serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes
da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.
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Art. 53. O servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha
ingressado no servico publico até 19 de dezembro de 2003 e que tenha se aposentado
ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso I do § 1°
do art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 24 desta Lei Complementar, tem direito a
proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragao do cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposigoes
constantes dos §§ 39, 8° e 17 do art. 40 da Constituicao Federal combinado com o art.
54 deste diploma legal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base no caput o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, observando-se igual critério de revisdo as pensoes derivadas dos proventos
desses servidores.

CAPITULO VII
DO ABONO-PERMANENCIA

Art. 54. O segurado que tenha completado as exigéncias para aposentadoria e que opte
por permanecer em atividade fara jus a um abono-permanéncia equivalente ao valor de
sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria, estatuidas no art. 26 do presente diploma legal.

§ 1°. O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor
que, até a data de publicagao da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria,
com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios desta lei, como
previsto no art. 51, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuigdo,
se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2°. Excepcionalmente, o servidor efetivo, optante nos termos do § 59, do art. 15 desta
lei, com vinte anos de contribuigdo, fara jus ao abono de que trata este artigo.

§39. O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 4°. O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do Executivo
Municipal e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengao do
beneficio conforme certidao emitida pelo PORTOPREV.

CAPITULO VIII
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS
Art. 55. Para o calculo dos proventos das aposentadorias de que tratam os artigos 24,

27, 28 e 48, serdo consideradas a média aritmética simples das maiores remuneragoes
utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que
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esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aguela competéncia.

§ 1°. As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado
para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do
RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

§ 29, Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que nao tenha havido contribuigao
do servidor vinculado ao PORTOPREV, a base de calculo dos proventos sera a
remuneracao do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengao
de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja
considerado de efetivo exercicio.

§ 39. Na auséncia de contribuicdo do servidor nao titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragao no cargo
ocupado no periodo correspondente.

§ 4°. Os valores das remuneragoes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos orgaos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia a qual o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico, de acordo com as normas emanadas pelo MPS.

§ 50. Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, nao poderao ser:

I. inferiores ao valor do salario-minimo;

II.  superiores ao limite do teto remuneratorio da Administragao Publica, ressalvado o
disposto em lei.

§ 6°. As maiores remuneracoes de que trata o caput serao definidas depois da aplicacao
dos fatores de atualizacao e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no §
59,

§ 7°. Na determinagao do numero de competéncias correspondentes a oitenta por cento
de todo o periodo de que trata o caput desprezar-se-a a parte decimal.

§ 89. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado
por auséncia de vinculacdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do
calculo de que trata este artigo.

§ 9°. O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasiao de sua
concessao, nao poderdo exceder a remuneragao de contribuicdo do respectivo servidor
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusao de parcelas
temporarias, observado o disposto no art. 57.
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§ 10. Considera-se remuneragao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos
e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 11. Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, sera utilizada
fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador sera o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme
inciso III do Art. 26, ndo se aplicando a reducdo de que trata o § 1° do mesmo artigo.

§ 12. A fragao de que trata o § 11 sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicacao do limite de que
trata o § 99.

§ 13. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serao
considerados em numero de dias.

Art. 56. Os beneficios de aposentadoria e pensao de que tratam os arts. 27, 28, 29, 39,
48 e, em alguns casos, o art. 24 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, na mesma data e indices utilizados para fins de reajustes dos
beneficios do RGPS, aplicando de forma proporcional entre a data da concessao e a do
primeiro reajustamento.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 57. E vedada a inclusdo no valor da remuneragio para fins de contribuigdo
previdenciaria, para efeito de percepcao de beneficios, parcelas remuneratdrias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissao ou
do abono de permanéncia de que trata o art. 54.

Paragrafo Unico. O disposto no caput nao se aplica ao servidor que optar expressamente
por integrar tais parcelas remuneratorias ao valor a ser calculado para fins de
contribuigdo previdenciaria.

Art. 58. Ressalvado o disposto nos art. 24, 26, 29 e 39, a aposentadoria e pensao
vigorara a partir da data da publicagao do respectivo ato.

Art. 59. A vedacao prevista no § 10 do art. 37, da Constituicao Federal, ndo se aplica aos
membros do poder e aos inativos, servidores militares, que, até 16 de dezembro de
1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas
e de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigao Federal, sendo-
lhes proibida a percepgao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a
que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o
limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 60. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo PORTOPREV é vedada a contagem
de tempo de contribuicdo ficticio.
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Art. 61. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servico publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico,
bem como o tempo de contribuigao junto ao RGPS.

Art. 62. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da
Constituicdo Federal, sera vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria por conta
do PORTOPREV.

Art. 63. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestacdes vencidas ou quaisquer
restituicoes ou diferencas devidas pelo PORTOPREV, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 64. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdao, sob pena de suspensdao do beneficio,
submeter-se, a cada 02 anos, a exame médico a cargo do 6rgdao competente.

Art. 65. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1°. O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses,
devidamente comprovadas:

I. auséncia, na forma da lei civil;
II.  moléstia contagiosa; ou
III.  impossibilidade de locomogao.

§ 20, Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nao exceda a um ano,
renovaveis.

§ 39, O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores na
forma da lei civil.

Art. 66. Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I.  a contribuicdao prevista no inciso III do art. 14;
II. o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
III. o valor da restituicao do que tiver sido pago indevidamente pelo PORTOPREV;
IV. o imposto de renda retido na fonte;
V. a pensao de alimentos prevista em decisao judicial; e
VI.  as contribuicOes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 67. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipoteses
dos art. 34 e 54, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-
minimo nacional.
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Art. 68. Independe de caréncia a concessao de beneficios previdenciarios pelo
PORTOPREV, ressalvadas as aposentadorias previstas nos Art. 27, 28, 48, 49 e 50 que
observardo os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em
exercicio na data imediatamente anterior a da concessdo do beneficio.

Art. 69. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e encaminhado a
apreciagao do Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 70. E vedada a celebracdo de convénio, consdrcio ou outra forma de associacio
para a concessao dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Unido,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

TITULO SEGUNDO
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL DO PORTOPREV
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO PORTOPREV

Art. 71. A estrutura técnico-administrativa do Regime Proprio de Previdéncia Social
compreende:

I. Conselho Municipal de Previdéncia;
Il. Conselho Fiscal;

Il Superintendéncia da Unidade Gestora;

Iv. Comité de Investimentos dos Recursos Financeiros;
V. Assessoria de Previdéncia;

VI. Assessoria Juridica.

VIl. Assessoria Contabil.

§ 10, Nao podera integrar a estrutura técnico-administrativa do PORTOPREV ao mesmo
tempo representantes que comunguem entre si relacdo conjugal ou de parentesco,
consanguineo ou afim até o segundo grau.

§ 20. Os cargos de assessoramento estabelecido nesta lei serao pagos exclusivamente
com a taxa de administragao de que trata esta lei.

Secao I
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Paragrafo Unico. Nao assumindo o suplente ou inexistindo suplente para sucessdo a que
se refere o caput, o representante do Poder Executivo Municipal e a Camara Municipal
elegerdo, a qualquer tempo, novo suplente para completar o mandato do conselheiro
titular.

Art. 77. O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-a bimestralmente, em sessoes
ordinarias e extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, lavrando-se as
respectivas atas.

§ 1°. O quorum minimo para instalagdo do Conselho sera de 03 (trés) membros, sendo
que, na impossibilidade de comparecimento do conselheiro titular, este podera ser
representado pelo seu respectivo suplente.

§ 2°. As decistes do Conselho Municipal de Previdéncia serdo tomadas por maioria de
votos dos conselheiros presentes, tendo o Presidente do Conselho somente direito do
voto de desempate, ou se a matéria exigir 2/3 (dois tercos) dos votos para aprovacao.

§ 3°. Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, sem motivo justificado, no decorrer de
12 (doze) meses.

§ 49, O Servidor Ativo, membro do Conselho, podera, no dia da reunido, se afastar de
suas fungdes no cargo efetivo, sem acarretar prejuizos de quaisquer espécies, uma hora
antes do horario marcado para a reunidao, devendo apresentar ao superior hierarquico
ata da reunido assinada como membro.

Art. 78. Compete, privativamente, ao Conselho Municipal de Previdéncia:

I. Eleger entre os seus membros, o Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia e indicar o Superintendente da Unidade Gestora, o Controlador
Interno e um Secretario;

II. Aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do PORTOPREV;

III. Aprovar a segregacao de massa, o plano financeiro e o plano previdenciario, para
0 equacionamento do déficit técnico atuarial e manutengdo do equilibrio
financeiro e atuarial, em conformidade com a legislagao vigente e com os
pareceres das assessorias Atuarial e Juridica do PORTOPREV.

IV. Participar e acompanhar a gestao economica e financeira dos recursos;

V. Autorizar o pagamento antecipado da gratificacao natalina;

VI. Autorizar a aceitacao de doagoes;

VII. Determinar a realizagao de inspegdes e auditorias, autorizando quando necessario
a contratagao de auditores independentes;

VIII. Acompanhar e apreciar a execucdao dos planos, programas e orgamentos
previdenciarios;

IX. Deliberar apds parecer prévio do Conselho Fiscal, sobre a prestacdo de contas
anual da Unidade Gestora do PORTOPREV;

X. Estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida anuéncia
prévia da Assessoria Juridica do PORTOPREV,;

XI. Aprovar Regimento Interno do PORTOPREV;
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Discutir e deliberar no prazo de 30 (trinta) dias, apods apresentacdo pelo
Presidente da Unidade Gestora sobre o Orgamento e Plano anual de trabalho para
o0 exercicio subsequente;

Aprovar o demonstrativo financeiro apresentado pela Unidade Gestora;

Autorizar a Unidade Gestora a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
quaisquer Onus reais os bens imodveis do PORTOPREV, bem como prestar
quaisquer outras garantias;

Apreciar recursos interpostos dos atos da Unidade Gestora;

Por solicitacao da Unidade Gestora do PORTOPREV, expedir normas de qualquer
natureza do interesse do Fundo;

Examinar livros e documentos;

Examinar quaisquer operagoes ou atos de gestao da Unidade Gestora;

Fiscalizar o cumprimento da legislacao e normas em vigor;

Praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizacao;

Sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;

Requerer, junto a Superintendéncia da Unidade Gestora, a contratagao de
Assessoria Técnica;

Lavrar as atas de suas reunides, inclusive os resultados dos exames procedidos;

Secao 11

DO CONSELHO FISCAL

Art. 79. O Conselho Fiscal, unidade fiscalizadora colegiada, composta por 05 (cinco)
membros, com mandato de quatro anos, tem por competéncia fiscalizar os atos da
Superintendéncia da Unidade Gestora do PORTOPREV, com vistas ao fiel cumprimento
das normas instituidas nesta Lei e sera composto de:

L

II.
1L

Um representante da Camara Municipal, podendo ser Agente Politico ou servidor
efetivo, ativo ou inativo;

Um servidor efetivo da confianca do Prefeito Municipal;

Trés servidores efetivos pelos segurados, em assembleia geral convocada para
este fim, observado o disposto no artigo 74 desta Lei.

Art. 80. Compete ao Conselho Fiscal:

£
II.
I11,

Iv.
V.
VL
VIL.

VIIIL

Eleger o seu Presidente;

Exercer a fungdo de drgao de fiscalizacao financeira e contabil do PORTOPREYV;
Examinar os balancetes e balancos do PORTOPREV, bem como as contas e os
demais aspectos econdmicos e financeiros, e sobre eles, emitir parecer;

Examinar livros e documentos;

Examinar quaisquer operagoes ou atos de gestao do PORTOPREV;

Fiscalizar o cumprimento da legislagao e normas em vigor;

Remeter ao Conselho de Previdéncia Municipal parecer sobre as contas anuais do
PORTOPREV, bem como dos balancetes e balangos;

Praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagao;
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DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 72. O Conselho Municipal de Previdéncia, 6rgdo maximo de deliberacdo, sera
composto por 05 (cinco) membros titulares de cargos efetivos e respectivos suplentes,
nomeados pelo Prefeito Municipal, com a seguinte representatividade:

I. Um representante dentre os servidores de confianga do Prefeito Municipal,
Il. Um representante dentre os servidores de confianca da Camara Municipal;
ll. Trés representantes dentre os servidores segurados escolhidos em assembleia
convocada para este fim.

§ 1°. O Conselho Municipal de Previdéncia sera regido por um Presidente e um
Secretario, eleitos pelos membros do prdprio Conselho, na primeira reunido deliberativa
apos as suas nomeagoes.

§ 2°. As decisoes do Conselho Municipal de Previdéncia serao estabelecidas por
Resolugao e regulamentadas por Portaria do Presidente.

§ 3°. O mandato do Conselho Municipal de Previdéncia tera inicio no dia da posse dos
conselheiros e termino ao completar 04 (quatro) anos, sendo admitida a recondugao.

Art. 73. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia serao escolhidos dentre os
servidores efetivos ativos e inativos, que contarem no minimo com 01 (um) ano de
efetivo exercicio no municipio e que ndo tenham sofrido condenagao ou nenhum tipo de
penalidade administrativa.

Art. 74. A assembleia de que trata o inciso III do art. 72 desta Lei sera organizada pela
Unidade Gestora do PORTOPREV até 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos
respectivos membros e serdo fiscalizadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

8§10, Na data de realizagao da assembleia prevista neste artigo, os servidores titulares de
cargo efetivo serdo liberados para participarem da mesma, sem prejuizo de suas
remuneracoes.

§ 2°. Na hipotese de convocada a assembleia e ndao haver servidores inscritos para
ocupar 0s cargos previstos no caput deste artigo, os mesmos serao indicados pelo
Prefeito Municipal.

Art. 75. A partir da data da publicagao desta Lei, a cada 04 (quatro) anos o Conselho
Municipal de Previdéncia sera renovado.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput do artigo, na data de publicacio desta
lei, o tempo de mandato dos conselheiros sera contado a partir da posse dos mesmos,
no referido conselho.

Art. 76. No caso de auséncia, impedimento temporario ou afastamento definitivo do
membro efetivo do Conselho Municipal de Previdéncia, este sera substituido por seu
suplente.
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IX.  Sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;
X.  Requerer ao Conselho Municipal de Previdéncia, a contratacdao de assessoria
técnica;
XI.  Lavrar as atoas de suas reunioes, inclusive os resultados dos exames procedidos;
XII.  Exercer a fungao de Controle Interno do PORTOPREV.

Art. 81. Ao Conselho Fiscal, uma vez reunido, compete a eleicao de sua Mesa Diretora
que sera composta de Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

Art. 82. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

[.  Convocar e dirigir as sessoes do Conselho;
II.  Propor ao Conselho a agenda das reunides e elaborar a programacao das tarefas;
III.  Autorizar a abertura de processo administrativo disciplinar no PORTOPREV e
solicita-la as entidades empregadoras conveniadas, quando necessarias;
IV.  Propor ao Conselho Fiscal o julgamento das contas do PORTOPREV e encaminhar
ao Conselho Municipal de Previdéncia, o resultado do julgamento.

Art. 83. Para cada membro do Conselho Fiscal havera um suplente.

Art. 84 O membro do Conselho que deixar de comparecer sem justificativa a mais de 03
(trés) reunides consecutivas ou intercaladas, ordinarias ou extraordinarias, perdera o
mandato, sendo imediatamente empossado o respectivo suplente.

Art. 85. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente pelo menos uma vez por més e
extraordinariamente quantas vezes forem necessarias, a juizo do presidente ou por
solicitacdo do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia.

Secao III
DA SUPERINTENDENCIA DA UNIDADE GESTORA DO PORTOPREV

Art. 86. O Fundo de Previdéncia Municipal serd gerenciado pela Superintendéncia da
Unidade Gestora, que devera administrar, direta e indiretamente, a concessdo, o
pagamento e a manutencao, dos beneficios previdenciarios de que trata esta lei.

§ 1°. A gestao do PORTOPREV, tanto de ativos, arrecadacao e investimento, quanto de
passivos, concessao de beneficios, sera realizada pela Unidade Gestora do PORTOPREV.

§ 2°. O Superintendente da Unidade Gestora, atendendo os principios de conveniéncia e
oportunidade, podera apresentar ao Conselho Municipal de Previdéncia e
conseguentemente ao Executivo Municipal, projeto relativo a implantagdo de um Regime
de Previdéncia Complementar, ha que se refere o Artigo 202 e respectivos paragrafos da
Constituicao Federal de 1988, como meio para garantir melhores condicdes aos
servidores municipais ao se aposentarem.
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§ 39. O Superintendente da Unidade Gestora podera ordenar despesas e medidas que
sejam necessarias para dar execugdo aos servicos e beneficios mantidos pelo
PORTOPREV, observado o limite da taxa de administracao.

Art. 87. O Superintendente da Unidade Gestora do PORTOPREV sera escolhido dentre os
servidores ocupantes de cargo efetivo, de reconhecida capacidade e notdrio
conhecimento previdenciario e de aplicagbes financeiras, que ndo tenha sofrido
condenagao ou nenhum tipo de penalidade administrativa ou criminal, a ser nomeado
pelo Chefe do Executivo Municipal, para mandato de 04 (quatro) anos, permitida a
recondugao.

§ 19, O SUPERINTENDENTE da Unidade Gestora do PORTOPREV percebera, no
desempenhar de suas funcbes, frente da administragdo do Regime Proprio de
Previdéncia, com oOnus para o Tesouro Municipal, subsidio equivalente a 04 (quatro)
pisos salariais pagos pelo Municipio de Senhora do Porto — MG, da qual incidira
contribuicdo previdenciaria recolhida em prol do PORTOPREV.

§ 2°. Ao Superintendente da Unidade Gestora recaira a responsabilidade por eventuais
ilicitos oriundos dos atos de sua gestao.

§ 3°. A nomeacao, para o exercicio da fungao de Superintendente do PORTOPREV, sera
por meio de Portaria do Poder Executivo Municipal, precedera a indicacao de lista
triplice, escolhida pelo Conselho Municipal de Previdéncia entre os servidores elegiveis,
encaminhada ao Prefeito Municipal que providenciara a publicagao do ato de nomeagao
e posse no prazo maximo de 15 (quinze) dias, dos quais se vencidos, considerar-se-a
nomeado e empossado o primeiro da referida lista.

§ 4°. Caso haja algum impedimento, o Chefe do Executivo Municipal devera sanea-lo,
caso necessario, determinando novas indicagoes.

§ 50, Além do SUPERINTENDENTE da Unidade Gestora, da Superintendéncia sera
composta por mais um Servidor Auxiliar, que atuara como Tesoureiro do PORTOPREYV,
integrante do quadro de servidores efetivos do Ente Federativo escolhido conforme o §
39 deste artigo.

§ 6°9. O Servidor Auxiliar recebera uma gratificagdo correspondente a 50% de sua
remuneracdo no cargo efetivo que sera custeada pelo Tesouro Municipal, a gratificagdo,
de que trata este paragrafo, serdo aplicadas as demais regras aplicaveis ao
Superintendente prevista neste artigo.

Art. 88. Em caso de improbidade administrativa ou impedimento permanente do
Superintendente da Unidade Gestora, o seu substituto sera o respectivo suplente.

Art. 89. Compete a Superintendéncia:
[.  Administrar e coordenar as atividades da Unidade Gestora do PORTOPREV;
II. Assinar juntamente com o Tesoureiro os balancetes, os balangos e outros

documentos do PORTOPREV;
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III.
Iv.

V.

VI.

VIIL.

VIIL.

IX.

XI.

XI1.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIIIL.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

Convocar, instalar e presidir as reuniées do Conselho Municipal de Previdéncia;
Convocar o suplente no caso de auséncia do titular para obtencao do qudrum
exigido no paragrafo primeiro do artigo 77 desta Lei;

Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes do Conselho Municipal de Previdéncia,
dos Poderes constituidos e da legislacao vigente;

Submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do PORTOPREV;
Administrar as aplicacoes financeiras e os bens pertencentes ao PORTOPREV,
observadas as normas estabelecidas pela Comissdo Mobiliaria Nacional;

Submeter as contas anuais do PORTOPREV para deliberagao do Conselho
Municipal de Previdéncia, acompanhadas de pareceres do Controlador Interno, e
da Auditoria e das Assessorias quando for o caso;

Submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia, os balangos, os balancetes
mensais, os relatorios semestrais da posicao em titulos e valores e das reservas
técnicas, bem como quaisquer outras informagoes e demais elementos de que
necessitarem no exercicio das respectivas fungoes;

Apresentar ao Prefeito Municipal e ao Conselho Municipal de Previdéncia relatorio
dos servigos realizados em prol do PORTOPREV, quando for requerido por estes,
e apresentar, principalmente, solugbes para o equacionamento do déficit técnico
atuarial e demais questoes de interesse do RPPS;

Decidir sobre requerimentos de servidores e segurados ouvidos a Assessoria
Juridica;

Expedir instrugoes normativas, portarias e outros atos administrativos, para o
bem executar das Leis e dos regulamentos publicados oficialmente pelo Ministério
da Previdéncia Social em consonancia com a Constituicao Federal, alusivos aos
assuntos de interesse do RPPS.

Celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas na legislagdo municipal, podendo também promover a
abertura de Processo Licitatorio em conformidade com a legislagao pertinente;
Assinar juntamente com o Tesoureiro do PORTOPREV, cheques e outros
pagamentos;

Assinar balancetes, conceder licengas aos servidores do PORTOPREV;

Manter sempre em ordem os documentos e atos administrativos do PORTOPREV
e arquiva-los devidamente;

Autorizar abertura de contas bancarias e movimenta-las juntamente com o
Tesoureiro;

Nomear pessoal para o PORTOPREV, com base nas Leis ou normas existentes;
Representar o PORTOPREV em suas relagoes com terceiros;

Submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia, os planos de trabalho e a
proposta orgamentaria para o exercicio subseqiiente e demais assuntos julgados
pertinentes;

Constituir comissoes;

Conceder os beneficios previdencidrios de que trata esta Lei e manter programa
de revisao dos mesmos;

Emitir e publicar Certidoes de Tempo de Contribuicdo e Servico do RPPS
Municipal.
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XXIV.  Convocar, quando necessario o Conselho Municipal de Previdéncia, para tratar de
assuntos de interesse do PORTOPREV;

XXV.  Acompanhar e ministrar a execugdo do plano de beneficios deste Regime de
Previdéncia e do respectivo Plano de Custeio Atuarial, em busca do equilibrio
financeiro e atuarial,

XXVI.  Remeter bimestralmente copia do demonstrativo financeiro a Camara Municipal e
ao Prefeito Municipal;

XXVII. Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal, pertinentes a
area previdenciaria;
XXVIII.  Avocar o exame e a solucao de quaisquer assuntos pertinentes ao PORTOPREV;

XXIX. Nomear e exonerar 0s cargos comissionados de que trata os artigos 98, 99 e 100
desta lei.

Art. 90. Somente o Conselho Municipal de Previdéncia em conjunto com o Conselho
Fiscal, por 2/3 (dois tercos) de seus membros, poderd, a qualquer tempo, encaminhar ao
Prefeito o pedido de destituicao do Presidente da Unidade Gestora, devidamente
acompanhado de indicios ou provas de cometimento de ato que importe em improbidade
administrativa ou desidia para com as suas atribuigoes.

Art. 91. O Prefeito Municipal, depois de ouvir o Superintendente da Unidade Gestora que
poderd apresentar defesa no prazo de 15 (quinze) dias corridos, analisara a robustez dos
indicios e provas apresentadas, bem como a defesa produzida, podendo afasta-lo
preventivamente, fundamentadamente se necessario para auxiliar a instrugdo probatoria.

Art. 92. No caso de afastamento preventivo sera observada a norma prevista no artigo
88 desta lei.

Art. 93. Na hipdtese prevista no art. 90, o Prefeito decidira, fundamentalmente, se
mantém ou destitui o Presidente, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da
data de protocolo do pedido de destituicao ou da data de nomeagao do substituto,
quando for o caso.

Art. 94. O Conselho Municipal de Previdéncia ou os segurados, conforme o caso, nao
concordando com a decisdo do Prefeito, podera representar judicialmente contra o
Diretor Geral.

Segao IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 95. Fica constituido o Comité de Investimentos dos Recursos Financeiros do
PORTOPREV, 6rgao auxiliar no processo decisorio quanto a gestao e execucgao da politica

de investimentos, cujas decisdes serao registradas em ata.

Art. 96. O Comité de Investimentos dos Recursos Financeiros do PORTOPREV sera
composto por trés membros.
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Art. 97. O Comité de Investimentos devera observar na gestao dos recursos do
PORTOPREV seguintes obrigacoes, além daquelas previstas na Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional — CMN, que dispde sobre a aplicacao dos recursos dos RPPS:

L

II.

II1.

IV.

VI.

VII.

Na gestdao por entidade autorizada e credenciada, realizar processo seletivo e
submeté-lo a instancia superior de deliberacdo, tendo como critérios, no minimo,
a solidez patrimonial da entidade, a compatibilidade desta com o volume de
recursos e a experiéncia positiva no exercicio da atividade de administragao de
recursos de terceiros;

Exigir da entidade autorizada e credenciada, mediante contrato, no minimo
mensalmente, relatorio detalhado contendo informagdes sobre a rentabilidade e
risco das aplicagoes;

Realizar avaliagdo do desempenho das aplicagdes efetuadas por entidade
autorizada e credenciada, no minimo semestralmente, adotando, de imediato,
medidas cabiveis no caso da constatagao de performance insatisfatoria;

Zelar pela promocdo de elevados padrdes éticos na conducdao das operagoes
relativas as aplicacdes dos recursos operados pelo RPPS, bem como pela
eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de controle das aplicacoes;
Elaborar relatorios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a rentabilidade,
os riscos das diversas modalidades de operagoes realizadas nas aplicagdoes dos
recursos do RPPS e a aderéncia a politica anual de investimentos e suas revisoes
e submeté-los as instancias superiores de deliberacao e controle;

Assegurar-se do desempenho positivo de qualquer entidade que mantiver relagao
de prestacao de servicos e ou consultoria ao RPPS nas operacoes de aplicagao
dos recursos do RPPS;

Condicionar, mediante termo especifico, o pagamento de taxa de performance na
aplicacao dos recursos do RPPS em cotas de fundos de investimento, ou por meio
de carteiras administradas, ao atendimento, além da regulamentacdo emanada
dos orgdos competentes, especialmente da Comissdo de Valores Mobiliarios -
CVM, no minimo, dos seguintes critérios:

a) que o pagamento tenha a periodicidade minima semestral ou que seja feito no
resgate da aplicagao;

b) que o resultado da aplicagdo da carteira ou do fundo de investimento supere a
valorizagdo do indice de referéncia;

C) que a cobranca seja feita somente depois da dedugao das despesas
decorrentes da aplicagao dos recursos, inclusive da taxa de administracao; e

d) que o parametro de referéncia seja compativel com a politica de investimento
do fundo e com os titulos que efetivamente o componha.

Disponibilizar aos seus segurados e pensionistas as informagdes contidas na
politica anual de investimentos e suas revisoes, no prazo de trinta dias, contados
da data de sua aprovacdo, inclusive, escriturar o Demonstrativo da Politica de
Investimentos;

=
[
f‘f.’:
(9]
(@)



PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
A PRACA: MONSENHOR JOSE COELHO, 155 — Tel: (33)3424-1250
\ \__/& CEP: 39745-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

VIII. Na gestdo propria, antes da realizacao de qualquer operagdo, assegurar que as
instituicoes escolhidas para receber as aplicagdes tenham sido objeto de prévio
cadastramento.

§ 1°. Para o cadastramento referido no inciso IX deste artigo deverao ser observados, e
formalmente atestados pelo representante legal do RPPS, no minimo, quesitos como:

a) Atos de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo Banco Central
do Brasil ou Comissao de Valores Mobiliarios ou 6rgao competente;

b) Observacao de elevado padrdo ético de conduta nas operagdes realizadas no
mercado financeiro e auséncia de restricbes que, a critério do Banco Central do
Brasil, da Comissao de Valores Mobilidrios ou de outros 6rgdos competentes
desaconselhem um relacionamento seguro.

§ 2°. Quando se tratar de fundos de investimento, o cadastramento previsto no inciso IX
deste artigo recaira sobre a figura do gestor e do administrador do fundo.

Secao V
DA ASSESSORIA DE PREVIDENCIA

Art. 98. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Senhora do Porto —
PORTOPREV, contard com o cargo de Assessor de Previdéncia, de provimento em
comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Superintendente, conforme anexo I
desta Lei.

§ 19. O Assessor Previdenciario, no desenvolver de suas fungbes, percebera uma
remuneragao nos termos disciplinados no Anexo II desta Lei, aplicando no que couber o
disposto no art. 39, §3°, obedecido em qualquer caso o disposto no art. 37, X e XI todos
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 20, Compete ao Assessor Previdenciario:

I. Realizar servigos administrativos necessarios para implantacao e manutencao dos
beneficios previdenciarios desta lei e o controle dos mesmos, 0s recursos
financeiros do PORTOPREV para manutengao dos beneficios serdo determinados
pela Superintendéncia da Unidade Gestora;

II. Assessorar a Superintendéncia da Unidade Gestora, com os investimentos nas
contas bancarias do PORTOPREV, respeitadas e ressalvadas as disposicoes e
atribuicdes do Comité de Investimentos do RPPS;

I[II.  Auxiliar a Unidade Gestora na impostagao da base de dados nos sistemas digitais
CADPREV-Local; CADPREV-Web; COMPREV; FISCAP-Concessao; do Ministério da
Previdéncia Social, Tribunal de Constas do Estado, e o disposto nos artigos 103 e
104 desta lei.

IV.  Auxiliar a Superintendéncia da Unidade Gestora na implantagdo do SIPREV -
Gestao RPPS e afins;
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V. Assessorar a Superintendéncia no levantamento e parcelamento dos débitos
previdenciarios oriundos de contribuigdes devidas pelos Entes e nao repassadas
nas datas previstas nesta lei.

§ 39. Os servigos de consultoria e assessoria juridica serdo prestados através de visitas
técnicas mensais, no minimo 02 (uma), na sede do PORTOPREV, bem como orientagdes
a distancia na sede determinada pelo Assessor, caso resida fora do Municipio, como
também por telefone, fax, e-mail e outros meios eletronicos.

§4°. Observadas as deliberacdoes do Conselho e no interesse e oportunidade da Unidade
Gestora do PORTOPTEV, os servigos alusivos a esta Lei poderdao ser terceirizados a
iniciativa privada por intermédios de processo licitatorio e afins.

Secao VI
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 99. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Senhora do Porto —
PORTOPREV, contara com o cargo de Assessor Juridico, de provimento em comissao, de
livre nomeacao e exoneracao pelo Superintendente, conforme anexo I desta Lei.

§ 19, O Assessor Juridico, no desenvolver de suas fungdes, percebera uma remuneragao
nos termos disciplinados no Anexo II desta Lei, aplicando no que couber o disposto no
art. 39, §39°, obedecido em qualquer caso o disposto no art. 37, X e XI todos da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 39, Sdo atribuigdes do cargo de Assessor Juridico:

I. Representacdo do PORTOPREV em juizo, tanto dos processos que tramitarem
perante a Comarca de SENHORA DO PORTO — MG, como no Tribunal de Justica,
Justica Federal e Trabalhista;

II. Representacao do PORTOPREV em processos administrativos;

III. Elaboracdo de pecgas processuais e encaminhamento ao juizo competente,
observadas as regras de Direito Processual;

IV. Elaboragao de minutas de projetos de lei, decretos, regulamentos, portarias e
instrugdes normativas, relativas ao PORTOPREV;

V. Elaboragdo de pareceres técnicos nos processos de aposentadorias, pensoes e
assuntos administrativos do PORTOPREV;

VI. Acompanhamento dos processos administrativos em geral;
VII.  Orientagdo e acompanhamento no procedimento de compensagao previdenciaria;

§ 49, As atividades serdo desenvolvidas mediante consultorias e assessorias técnicas de
pronto atendimento técnico-especializada, estudo de casos especificos e elaboragado de
orientacoes técnicas sobre como fazer para resolvé-los.

§ 59. Os servicos de consultoria e assessoria juridica serao prestados através de visitas
técnicas mensais, no minimo 01 (uma), na sede do PORTOPREV, bem como orientagdo a
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distancia na sede do escritorio do Assessor, caso resida fora do Municipio, como também
por telefone, fax, e-mail e outros meios eletronicos.

§ 6°. Observadas as deliberagoes do Conselho e no interesse e oportunidade da Unidade
Gestora do PORTOPTEV, os servicos alusivos a esta Lei poderao ser terceirizados a
iniciativa privada por intermédios de processo licitatorio e afins.

Segao VII
DA ASSESSORIA CONTABIL

Art. 100. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Senhora do Porto —
PORTOPREV, contara com o cargo de Assessor Contabil, de provimento em comissado, de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Superintendente, que observara as normas de
contabilidade especificas fixadas pelo ¢rgado oficiais da Unidao e do Municipio, do Tribunal
de Contas do Estado e as regras vigentes no pais, conforme anexo I desta Lei.

§1°0. A escrituragdo contabil do PORTOPREV sera distinta da mantida pelo Tesouro
Municipal.

§2°. O Assessor Contabil, no desenvolver de suas fungdes, percebera uma remuneragado
nos termos disciplinados no Anexo II desta Lei, aplicando no que couber o disposto no
art. 39, §39, obedecido em qualquer caso o disposto no art. 37, X e XI todos da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§39. Os servigos de consultoria e assessoria contabil serdao prestados através de visitas
técnicas mensais, no minimo 01 (uma), na sede do PORTOPREV, bem como orientacdo a
distancia na sede do escritorio do Assessor, caso resida fora do Municipio, como também
por telefone, fax, e-mail e outros meios eletronicos.

Art. 101. Ao Assessor Contabil do PORTOPREV compete:

II.  Processar, liquidar as despesas do PORTOPREV;

III.  Realizar a prestagao de contas do RPPS Municipal;

IV.  Auxiliar na analise da Avaliagdo e Reavaliagao Atuarial;

V.  Auxiliar a Superintendéncia do PORTOPREV com envio da base de dados contabil
nos sistemas do Tribunal de Contas do Estado, da Receita Federal do Brasil, e de
outros necessarios.

VI. Documentar e registrar os comprovantes de repasse ao PORTOPREV das
contribuigdes e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas
fixadas nos arts. 15 e 16;

VII. Documentar e escriturar as Aplicagoes e Investimentos dos Recursos;
VIII. Documentar e escriturar as Informagdes Previdenciarias e Recolhimento do
PORTOPREV;

Art. 102. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que
contera as seguintes informagoes:
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I;
Ik
III.
IV.

V.

§ 1%,

Nome e demais dados segurados e respectivos dos dependentes;

Matricula e outros dados funcionais e financeiros;

Remuneracao de contribuicao e proventos pagos, més a mes;

Valores mensais e acumulados da contribuicdo do Ente Federativo, dos Segurados
Ativos, Inativos e Pensionistas; e

Valores mensais e acumulados das aplicagoes financeiras.

Ao segurado serao disponibilizadas as informagoes constantes de seu registro

individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2°. Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao consolidados para
fins contabeis.

§ 39. Observadas as deliberagoes do Conselho e no interesse e oportunidade da Unidade
Gestora do PORTOPTEV, os servicos alusivos a esta Lei poderdao ser terceirizados a
iniciativa privada por intermédios de processo licitatorio e afins.

CAPITULO 11

DO SISTEMA DE GESTAO DOS DADOS PUBLICOS

Art. 103. O Sistema de Gestao sera desenvolvido por programa com as seguintes

diretrizes:
I. Integragao de sistemas e bases de dados;
II.  Melhoria substancial da qualidade dos dados dos servidores publicos objetivando

I1I.
IV

V.
VI

VIIL.

a efetivagao de avaliagdo atuarial fundamentada em base cadastral atualizada,
completa e consistente e a garantia na agilidade da concessao de aposentadoria
e pensao;

Inclusdo dos dados cadastrais, previdenciarios, funcionais e financeiros no
SIPREV/Gestao de forma progressiva;

Realizacdo de censo previdenciario utilizando a aplicagdo SIPREV/Gestao;
Validacao dos dados no SIPREV/Gestao e transmissao para o CNIS/RPPS;
Tratamento das informagdes retornadas em forma de relatdrios gerenciais via
INFORME/CNIS/RPPS; e

Ampliacao do movimento da qualidade e produtividade no setor publico.

Art. 104. Fica constituida uma Comissao Especial para a implementacao do Programa, ao
qual competira:

L.

Proceder a atualizagao, depuragao e adequagao dos dados cadastrais, funcionais,
previdenciarios e financeiros dos segurados do PORTOPREV, possibilitando,
inclusive, o cruzamento das bases de dados entre os demais entes federativos e
daquelas administradas pelo Ministério da Previdéncia Social viabilizando a
identificacdo de dbitos, de vinculos e de beneficios recebidos no Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, bem como o levantamento de todas as remuneragoes
visando a observancia dos limites remuneratdrios previstos na legislagao.
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Art. 110. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

SENHORA DO PORTO - MG, 20 de janeiro de 2015.

" ‘

José Portilho Pereira "
Prefeito Municipal Senhora do Porto, MG.

y
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II.  Utilizar como banco de dados de nivel local o Sistema Previdenciario de Gestao de
Regimes Proprios de Previdéncia Social - SIPREV/Gestdao, promovendo a
validacao dos dados, inclusive para possibilitar a manutengdo do banco de dados
de nivel nacional que é o Cadastro Nacional de Informagdes sociais de Regimes
Préprios de Previdéncia Social — CNIS/RPPS, que em breve passara a ser de
alimentacdao obrigatoria pelos entes federativos em cumprimento a Lei n°
10.887/2004.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 105. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminharao
mensalmente ao PORTOPREV a relagao nominal dos segurados e seus dependentes,
valores de remuneracdes e contribuicdes respectivas.

Art. 106. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, instituir
regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo efetivo,
observado o disposto no Art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio
de entidade fechada de previdéncia complementar de natureza publica, que oferecera
aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribuigao definida.

§ 19, Somente apds a aprovagao da lei de que trata o caput, 0 municipio podera fixar,
para o valor das aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo PORTOPREV, o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o Art. 201 da
Constituicao Federal.

§ 2°. Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto neste artigo podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Municipal até a data da
publicagdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia
complementar.

Art. 107. Permanecem vigentes, no que tange ao tempo, os mandatos do Conselho
Municipal de Previdéncia, do Controle Interno, do Superintendente e do Tesoureiro até o
fim dos respectivos pleitos.

Art. 108. A correlacao de cargos, bem como o quantitativo de cargos atuais/propostos
sao os constantes no anexo IIl e IV,

Art. 108. Ficam revogadas as Leis Municipais 426/1997; 432/1998, Lei Complementar
01A/2002, Lei Municipal 508/2004, Lei Municipal 534/2006, Lei Municipal 585/2011, Lei
Municipal 593/2011, Lei Municipal 602/2012, Lei Municipal 633/2013, Lei Municipal
644/2013, Lei Municipal 670/2014, e demais disposigbes em contrario.

Art. 109. O presente diploma legal somente podera ser alterado por outra Lei
Complementar.
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1 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS

TABELA DE VENCIMENTO

~ CODIGO | NUMERO | SIMBOLOS DE| MODALIDADES
DENOMINACAO
DE DE VENCIMENTO DE
RUS CARGOS CARGOS | CARGOS RECRUTAMENTO
Assessor Juridico AS - 01 01 CPC —(1 Amplo
Assessor Previdenciario AS - 02 01 CPC - 02 Amplo
Assessor Contabil AS - 03 01 CPC-03 Amplo
& 03 - 2
TOTAL
ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO DE VENCIMENTO

VENCIMENTO MENSAL EM R$

CPC-1 1.350,00
CPC -2 1.350,00 [
CPC-3 1.100,00
ANEXO III
CORRELACAO DE CARGOS
I -CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
~ SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
DENOMINAGAO DENOMINAGAO

Assessoria Juridica

Assessoria Juridica

Ndo Havia

Assessoria Previdenciaria

[Contabilidade

Assessoria Contabil
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ANEXO IV
TABELA DE QUANTITATIVOS DE CARGOS ATUAIS / PROPOSTOS

I - GRUPO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINA_(;;O.:_ : . N/SIV 5
; Asséssoria Juridica CPC - 01
: Assessoria Previdenciaria cc-02 | 00 01 01
Assessoria Contabil CPC-03 01 | 01 01
TOTAL DE CARGOS DE 03
PROVIMENTO EM COMISSAO
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PLANO DE CUSTEIO DO RPPS MUNICIPAL — PORTOPREV

ANEXO V

CONTRIBUINTE CUSTO
NORMAL (%)
Ente Publico 11%
Servidores Ativos 11%
Servidores Inativos e 11%
Pensionistas
| CONTRIBUINTE:
ENTE PUBLICO
CUSTO CUSTO PATRONAL
ANO | SUPLEMENTAR (%)
(%)

' 2014 2,50% 16,71
2015 3,00% -
2016 4,00% -
2017 5,00% -
2018 5,50% -
2019 7,50% -
2020 7,50% -

| 2021 8,50% -

| 2022 9,00% -

2023 10,00% -

| 2024 14,00% -

' 2025 16,00% -
2026 18,00% -
2027 19,00% -
2028 22,00% -
2029 22,00% -
2030 22,00% -
2031 22,00% -
2032 22,00% -
2033 22,00% -
2034 22,00% -
2035 22,00% -
2036 22,00% -
2037 22,00% -
2038 22,00% .
2039 22,00% -
2040 22,00% -
2041 22,00% -
2042 22,00% -
2043 22,00% -

| 2044 22,00% -

| 2045 22,00% -
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